


2.1.5. Свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным 

планом.  

2.1.6. Защиту от применения методов физического и психического 

насилия.  

2.1.7. Защиту персональных данных.  

2.1.8. Перевод в другие учреждения дополнительного образования с 

согласия родителей.  

2.1.9. Условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление 

здоровья.  

2.2. Обучающиеся обязаны:  

2.2.1. Соблюдать Устав Учреждения, решения Педагогического 

совета, правила внутреннего распорядка обучающихся, инструкции по 

охране труда, правила пожарной безопасности, выполнять законные 

требования администрации и тренеров-преподавателей в целях обеспечения 

безопасности образовательного процесса.  

2.2.2. Культурно вести себя в Учреждении и за его пределами, 

уважать честь и достоинство других обучающихся и работников учреждения, 

поддерживать и приумножать традиции своего коллектива.  

2.2.3. Систематически посещать учебно-тренировочные занятия в 

предназначенное для этого время и не пропускать занятия без уважительной 

причины, поддерживать порядок и дисциплину в Учреждении.  

В случае длительного пропуска занятий, обучающийся представляет 

тренеру-преподавателю справку медицинского учреждения или заявление 

родителей (лиц, их заменяющих) о причине отсутствия.  

2.2.4. Выступать на соревнованиях различного уровня за Учреждение. 

2.2.5. Строго соблюдать требования медицинского контроля, 

регулярно проходить диспансеризацию.  

2.2.6. Постоянно повышать свою теоретическую, общую и 

специальную физическую подготовку, выполнять намеченные планы 

групповых и индивидуальных занятий, соблюдать спортивный режим и 

гигиенические требования.  

2.2.7. Здороваться с работниками и посетителями школы, проявлять 

уважение к старшим, заботиться о младших. Обучающиеся уступают дорогу 

педагогическим работникам, взрослым, старшие обучающиеся – младшим, 

мальчики – девочкам.  

2.2.8. Решать спорные и конфликтные ситуации мирно, на принципах 

взаимного уважения, с учетом взглядов участников спора. Если такое 

невозможно, - обращаться за помощью к тренеру-преподавателю, 

администрации Учреждения.  

2.2.9. Беречь имущество, оборудование и инвентарь Учреждения, 

аккуратно относиться как к своему, так и к чужому имуществу.  

2.3. Запрещается:  

2.3.1. Приносить, передавать или использовать оружие, спиртные 

напитки, табачные изделия, взрывчатые, химические, огнеопасные, 

токсические и наркотические вещества и яды.  

2.3.2. Употреблять ненормативную лексику, применять физическую 

силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства.  

2.3.3. Использовать средства мобильной связи во время 

тренировочных занятий.  



2.3.4. Приходить на занятия в грязной спортивной одежде.  

2.3.5. Играть в азартные игры.  

2.3.6. Производить любые действия, влекущие за собой опасные 

последствия для окружающих.  

2.3.7. Приводить с собой или приглашать на занятия посторонних лиц 

без разрешения тренера-преподавателя.  

 

3. Правила поведения обучающихся 

 

3.1. Правила поведения на учебно-тренировочных занятиях:  

3.1.1. Обучающиеся приходят на учебно-тренировочное занятие за 15 

минут до начала, переодеваются в раздевалке в спортивную форму.  

Учебное занятие начинается строго по расписанию.  

3.1.2. Обучающийся не может без разрешения тренера-преподавателя 

покидать тренировочное занятие.  

3.1.3. Во время занятия нельзя отвлекаться самому и отвлекать других 

обучающихся, заниматься посторонними и другими, не относящимися к 

занятию делами.  

3.1.4. Если во время занятий обучающемуся необходимо выйти из 

учебного помещения, то он должен попросить разрешения у тренера-

преподавателя.  

3.1.5. Только когда тренер-преподаватель объявит об окончании 

занятия, обучающийся вправе переодеться и покинуть учебное помещение. 

При выходе из школы необходимо соблюдать правила безопасного 

поведения на проезжей части.  

3.2. Правила поведения во время спортивно-массовых и 

воспитательных мероприятий:  

3.2.1. Перед проведением спортивно-массовых и воспитательных 

мероприятий, обучающиеся обязаны пройти инструктаж по технике 

безопасности.  

3.2.2. Следует строго выполнять все указания тренера-преподавателя 

или руководителя при проведении массовых мероприятий, избегать любых 

действий, которые могут быть опасны для собственной жизни и для 

окружающих.  

3.2.3. Обучающиеся должны соблюдать дисциплину, следовать 

установленным маршрутом движения, оставаться в расположении группы, 

если это определено тренером-преподавателем или руководителем.  

3.2.4. Строго соблюдать правила личной гигиены, своевременно 

сообщать тренеру-преподавателю или руководителю группы об ухудшении 

здоровья или травме.  

3.2.5. Обучающиеся должны уважать местные традиции, бережно 

относиться к природе, памятникам истории и культуры, к личному и 

групповому имуществу.  

3.2.6. Запрещается применять открытый огонь (факелы, свечи, 

фейерверки, хлопушки, костры и др.), устраивать световые эффекты с 

применением химических, пиротехнических и других средств, способных 

вызвать возгорание.  

 

4. Права и обязанности родителей 



 

4.1. Родители (законные представители) обучающегося имеют 

право:  

4.1.1. Защищать законные права и интересы детей. Для этого 

необходимо обратиться с письменным заявлением к директору Учреждения, 

который обязан в установленный законом срок (не позднее чем через месяц) 

дать письменный ответ.  

4.1.2. Знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса.  

4.1.3. Знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, 

регламентирующими организацию образовательного процесса; правилами 

внутреннего распорядка, решениями Педагогического совета Учреждения.  

4.1.4. Посещать учебно-тренировочные занятия с разрешения 

директора Учреждения и согласия педагогического работника, ведущего 

занятие.  

4.1.5. Принимать участие в организации и проведении мероприятий, 

не предусмотренных учебным планом (вечеров отдыха, туристических 

походов и т.п.).  

4.2. Родители (законные представители) несут ответственность за 

воспитание своих детей, обязаны выполнять Устав Учреждения, посещать 

проводимые Учреждением родительские собрания.  

 

5. Поощрения и дисциплинарное воздействие 

 

5.1. За успешное освоение образовательных программ, повышение 

качества обученности, успешное участие в спортивных и физкультурных 

мероприятиях к обучающемуся учреждения могут быть применены 

следующие виды поощрений: 

- объявление благодарности; 

-направление благодарственного письма родителям (законным 

представителям) обучающегося. 

5.2. Процедура применения поощрений: 

5.2.1. Объявление благодарности обучающемуся, объявление 

благодарности родителям (законным представителям) обучающегося, 

направление благодарственного письма по месту жительства родителей 

(законных представителей) могут применять все педагогические работники 

учреждения при проявлении обучающимся активности с положительным 

результатом. 

5.3. За нарушение Устава, настоящих Правил и иных локальных 

нормативных актов учреждения к обучающемуся могут быть применены 

следующие меры дисциплинарного воздействия: 

- меры воспитательного характера; 

- дисциплинарные взыскания. 

5.4. Меры воспитательного характера представляют собой действия 

администрации учреждения, ее педагогических работников, направленные на 

воспитание у обучающегося добросовестного отношения к учебному -

тренировочному процессу и соблюдению дисциплины, разъяснение 

недопустимости нарушения правил поведения в учреждении, осознание 

пагубности совершенных им действий. 



5.5. К обучающемуся могут быть применены следующие меры 

дисциплинарного взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- отчисление из учреждения. 

5.6. Применение дисциплинарных взысканий 

5.6.1. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного 

месяца со дня обнаружения дисциплинарного проступка и не позднее шести 

месяцев со дня его совершения, не считая времени болезни обучающегося, 

пребывании его на каникулах. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. 

5.6.3. Применению дисциплинарного взыскания предшествует 

дисциплинарное расследование, осуществляемое на основании письменного 

обращения к директору того или иного участника образовательных 

отношений. 

5.6.4. При получении письменного заявления о совершении 

дисциплинарного проступка директор в течение трех рабочих дней передает 

его в комиссию по расследованию дисциплинарных проступков, 

создаваемую его приказом в начале каждого тренировочного сезона. 

Комиссия в своей деятельности руководствуется соответствующим 

Положением. 

5.6.5. В случае признания обучающегося виновным в совершении 

дисциплинарного проступка комиссией выносится решение о применении к 

нему соответствующего дисциплинарного взыскания. 

5.6.6. Отчисление в качестве меры дисциплинарного взыскания 

применяется, если меры дисциплинарного воздействия воспитательного 

характера не дали результата, обучающийся имеет не менее двух 

дисциплинарных взысканий в текущем году и его дальнейшее пребывание в 

учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, 

нарушает их права и права работников, а также нормальное 

функционирование школы. 

5.6.7. Дисциплинарное взыскание на основании решения комиссии 

объявляется приказом директора. С приказом обучающийся и его родители 

(законные представители) знакомятся под роспись в течение трех учебных 

дней со дня издания, не считая времени отсутствия обучающегося в МАУ ДО 

ДЮСШ «Родина». Отказ ребенка, его родителей (законных представителей) 

ознакомиться с указанным приказом под роспись оформляется 

соответствующим актом. 

5.6.8. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного 

взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного 

взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания. 

5.6.9. Директор МАУ ДО ДЮСШ «Родина» имеет право снять меру 

дисциплинарного взыскания до истечения года со дня ее применения по 

собственной инициативе, просьбе самого ребенка, его родителей (законных 

представителей). 

 

 

 



6. Защита прав обучающихся 

 

В целях защиты своих прав обучающиеся и их законные 

представители самостоятельно или через своих представителей вправе: 

- направлять в органы управления учреждения обращения о 

нарушении и (или) ущемлении его работниками прав, свобод и социальных 

гарантий обучающихся; 

- использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы 

защиты своих прав и законных интересов. 

 

7. Заключительные положения 

 

7.1. Настоящие правила действуют на всей территории Учреждения и 

местах проведения образовательного процесса и распространяются на все 

мероприятия с участием обучающихся Учреждения.  

7.2. Настоящие Правила размещаются на официальном сайте 

Учреждения. 
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